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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  
об устранении нарушений  
трудового законодательства 
 

Прокуратурой Шенталинского района проведен мониторинг исполнения 
ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Четырла муниципального района Шенталинский 
Самарской области требований трудового законодательства, в ходе которого 
вскрыты нарушения. 

Согласно ч.ч. 1, 4 ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ» образовательная организация принимает локальные 
нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 
отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. 

Указом Президента РФ от 21.09.2022 № 647 "Об объявлении частичной 
мобилизации в Российской Федерации" на территории Российской Федерации 
с 21.09.2022 объявлена частичная мобилизация.  

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
- ТК РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство                                   
и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда. 

В соответствии со ст. 40 ТК РФ коллективный договор — это правовой 
акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации                                           
или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками                          
и работодателем в лице их представителей.  

Установлено, что согласно ст. 179 ТК РФ при сокращении численности 
или штата работников преимущественное право на оставление на работе 
предоставляется работникам с более высокой производительностью труда                      
и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение                  
в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 
содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 
них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам,                  
в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
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работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной 
войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 
повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 
работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 
если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 
проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 
38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259 ТК РФ предоставляются также 
работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за 
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 
и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии                         
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,                        
в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.  

В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 
предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение 
календарного года допускается использование до двадцати четырех 
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 
право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 
данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае 
использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 
устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Статьёй 351.7 ТК РФ определены особенности обеспечения трудовых 
прав работников, призванных на военную службу по мобилизации или 
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поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации. 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 
заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 
28.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 
работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 
работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ                                 
о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 
уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении                        
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 
ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 
Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 
контракт. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности  и 
военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 
инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13.1 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о 
дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998  
№ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания 
действия заключенного работником контракта о добровольном содействии                     
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 
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трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы 
по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному                                       
в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 
заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии                            
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет 
преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 
должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения 
контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 
(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу 
по состоянию здоровья. 

Кроме того, 04.08.2023 в ст. 351.7 ТК РФ внесены изменения, согласно 
которым на период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 
числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора 
вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 
не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения 
срочного трудового договора, предусмотренных ч. 11 ст. 351.7 ТК РФ, срочный 
трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия 
данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его 
действия. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора                                  
с работником в период приостановления действия трудового договора 
не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 
заключен на определенный срок в соответствии с ч. 1 и абз. 3, 5, 9 – 11 ч. 2                      
ст. 59 ТК РФ. 

Установлено, что директором ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Четырла 
муниципального района Шенталинский Самарской области утвержден 
Коллективный договор.  
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Вместе с тем в нарушение указанных норм законодательства 
Коллективный договор не предусматривает предоставление указанных выше 
социальных гарантий указанной категории лиц, в том числе принимающих 
участие в специальной военной операции. 

Таким образом, ответственными должностными лицами 
образовательного учреждения в течении длительного времени не принимались 
меры по приведению отдельных положений Коллективного договора в 
соответствии с действующим законодательством, что недопустимо. 

Причинами и условиями выявленных нарушений стало ненадлежащее 
исполнение должностных обязанностей заместителем директора по УВР ГБОУ 
СОШ «ОЦ» с. Четырла Галеевой Г.В., а также отсутствие должного контроля за 
её работой со стороны руководителя образовательного учреждения, что 
повлекло нарушение требований вышеозначенного законодательства. 

Учитывая изложенное, в целях обеспечения верховенства закона, 
единства и укрепления законности, руководствуясь ст. 21 и 24 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Рассмотреть настоящее представление с участием представителя 

прокуратуры Шенталинского района, незамедлительно принять меры                               
к устранению изложенных в представлении нарушений закона, причин                             
и условий, им способствующих, и недопущению их впредь. 

2. Решить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
заместителя директора по УВР ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Четырла Галеевой Г.А.,                  
а также иных лиц, виновных в допущенных нарушениях федерального 
законодательства.  

3. Уведомить прокуратуру Шенталинского района о месте и времени 
рассмотрения акта прокурорского реагирования. 

4. О результатах рассмотрения настоящего представления уведомить 
прокурора Шенталинского района в письменной форме в установленный 
законом месячный срок с приложением копий документов, 
подтверждающих устранение нарушений и привлечение виновных лиц к 
ответственности. 

 
 
Прокурор района  
  
советник юстиции Д.А. Строилов 

[SIGNERSTAMP1] 
 
 
 
 
Исп. Зуев Д.И., 2-14-28


